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1 Цель и планируемые результаты обучения при прохождении практики,
соотнесенные с планируемыми результатами освоения ОПОП ВО

Целями учебной ознакомительной практики по получению первичных
профессиональных умений и навыков по основной образовательной программе
(ОПОП)являются закрепление и расширение полученных теоретических знаний,
приобретение первоначальных практических навыков профессиональной деятельности в
системе государственного и муниципального управления.

Задачами учебной ознакомительной практики по получению первичных
профессиональных умений и навыков являются:

- приобретение первичных профессиональных практических навыков работы в
организациях, осуществляющих работу с молодежью;

- получение представления о месте и роли органа государственной власти (органа
муниципальной власти, иного государственного органа, органа местного самоуправления,
государственной или муниципальной организации), в вопросах организации работы с
молодежью;

- усвоение и закрепление знаний, умений и навыков, необходимых для эффективного
осуществления работы с молодежью.

 
По итогам прохождения практики обучающийся должен продемонстрировать

результаты обучения (знания, умения, навыки), соотнесенные с планируемыми результатами
освоения ОПОП ВО, приведенные в таблице 1.

Таблица 1 – Компетенции, формируемые в результате прохождения практики
Названи
е ОПОП
ВО, сок
ращенно

е

Код и формул
ировка компе

тенции

Код и формул
ировка индик
атора достиже
ния компетен

ции

Результаты обучения по дисциплине

Код рез
уль тата

Формулировка результата

39.03.03
«Органи
зация ра
боты с м
олодежь

ю» 
(Б-ОР)

ПКВ-4 : Влад
еет навыками 
организации 
информацион
ного обеспече
ния решения з
адач молодёж
ной политики

ПКВ-4.2к : В
ыбирает спос
обы информи
рования подр
остков и моло
дёжи по вопр
осам предоста
вления услуг 
в сфере орган
изации досуга
и отдыха

РД4 Знание особенностей и условия экономического 
обеспечения молодежных проектов, стано
вления молодежного предпринимательств
а, НКО

РД6 Навыки формирования и оценки проектов в молод
ежной сфере; методологией анализа и син
теза решений при формировании эффекти
вных управленческих решений

РД8 Умение обеспечить взаимодействие различных со
циальных групп и институтов общества с 
целью реализации молодежной политики

 

2 Вид практики, способы и формы её проведения

Вид практики: учебная
Способ проведения практики: выездная
Форма проведения практики: Непрерывно

 

3 Объем практики и ее продолжительность

Объем практики в зачетных единицах с указанием семестра (ОФО)/ курса (ЗФО,
ОЗФО) и продолжительности практики по всем видам обучения, приведен в таблице 2.



Таблица 2 – Общая трудоемкость практики

Название ОПОП В
О Форма обучения Часть УП Семестр/

курс
Трудоемкость

(з.е.)
Продолжительность

практики
39.03.03 Организац
ия работы с молоде

жью
ЗФО Б2.В.У.1 3 5 5 (недель)

4 Место практики в структуре ОПОП ВО

Учебная озакомительная практика (Б.2.В.У.01) относится к части учебного плана
формируемой участниками образовательного процесса и начинает формирование
компетенции ПКВ 4.

Практика в соответствии с ОПОП базируется на основе полученных ранее знаний,
обучающихся по следующим дисциплинам:

«Социология»,
«Правоведение»,
«Психологические основы работы с молодежью»,
«Молодежная политика в РФ»,
«Информатика»,
«Безопасность жизнедеятельности»,
«Социология молодежи».
Знания, умения и практические навыки, полученные в ходе практики, необходимы для

успешного освоения следующих дисциплин:
«Правовые основы работы с молодежью»,
«Карьерные стратегии молодежи»,
«Управление проектами»,
«Технология повышения предпринимательской активности молодежи»,
«Социальные инновации»,
«Социология управления»
«Производственная преддипломная практика»,
«Защита выпускной квалификационной работы».

На данную практику опираются «Информационное обеспечение работы с молодежью»,
«Риторика».

5 Содержание практики

5.1 Структура (этапы) прохождения практики

№
п

/п

Разделы (
этапы) практик
и

Виды работ на практике, включа
я самостоятельную работу обучаю
щихся

Содержание выполняем
ых работ (основные дей
ствия)

Форма
текущ

его
контр

оля

1 Подготовительный эта
п

Консультирование преподавателя п
о вопросам техники безопасности, у
правления персоналом, методам раз
работки и реализации
управленческих решений

Организационное собран
ие, повторный инструкта
ж по технике безопасност
и, ознакомительная лекц
ия

Отметка в календ
арный план

2 Исследовательский
этап

Сбор фактического и литературного
материала

Знакомство с организаци
ей

Отметка в
календарный план

Знакомство с видами дея
тельности,
организационной структу
рой организации



изучение организационн
о-управленческой докуме
нтации.

3 Аналитический этап Обработка фактического и литерату
рного материала

Систематизация
фактического и
литературного материала

Отметка в
календарный план

4 Подготовка отчета по
практике  Отметка в

календарный план

5
Защита практики, у ру
ководителя практики о
т кафедры

 Зачет

5.2 Задание на практику

Задание 1. Получить программу практики и календарный план-график,
характеризующий примерное распределение времени студента на выполнение отдельных
разделов задания практики.

Задание 2. Определить тему индивидуального раздела.
Задание 3. Подготовить отчет, который должен включать систематизированную в

соответствии с заданием информацию по предприятию.
Задание 4. Подготовить доклад для защиты отчета по практике, в котором кратко

излагаются основные результаты выполненной работы в ходе практики.
Задание 5. Оформить все документы, свидетельствующие о прохождении практики

студентом.

6 Формы отчетности по практике

По окончании учебной ознакомительной практики по получению первичных
профессиональных умений и навыков руководитель практики от организации составляет на
студента отзыв характеристику и подписывает ее у руководства организации, заверяет
печатью. Все документы, свидетельствующие о прохождении практики студентом, должны
быть аккуратно оформлены и собраны в отдельную папку.

Руководитель практики от кафедры в течение 10 дней обеспечивает организацию ее
защиты в форме экзамена. Аттестация обучающегося по итогам прохождения практики
проводится только после сдачи документов по практике на кафедру и фактической защиты
отчета.

Защита отчета по практике, как правило, представляет собой краткий, 8-10-минутный
доклад студента и его ответы на вопросы руководителя практики. В процессе защиты
выявляется:

- качественный уровень прохождения практики,
- инициативность студентов, проявленная в период прохождения практики,

высказанные предложения по улучшению работы учреждения.
По итогам защиты практики выставляется оценка, о чем делаются соответствующие

записи в зачетной ведомости и зачетной книжке. Оценка результатов практики вносится в
приложение к диплому об окончании Университета.

При защите практики учитывается объем выполнения программы практики,
правильность оформления документов, содержание отзыва-характеристики; правильность
ответов на заданные руководителем практики вопросы.

Отчет по практике является основным документом студента, отражающим,
выполненную им работу во время практики, полученные им организационные и технические
навыки и знания. Отчет по практике студент готовит самостоятельно, заканчивает и
представляет его для проверки руководителю практики от предприятия до ее окончания.

Отчет по практике в нижеприведенной последовательности должен содержать:
- титульный лист;



- содержание;
- введение;
- основную часть отчета;
- заключение;
- список использованных источников;
- приложения.
Во введении должны быть отражены:
- цель, место и время прохождения практики (недель);
- последовательность прохождения практики, перечень работ, выполненных в

процессе практики.
Основная часть должна включать:
- описание организации работы в процессе практики;
- описание выполненной работы по разделам программы в обобщенном виде;
- описание практических задач, решаемых студентом за время прохождения

учебной/ознакомительной практики.
Заключение должно содержать:
- описание навыков, приобретенных за время практики;
- какую помощь оказывали студенту руководители практики.
Объем отчета должен составлять 20-25 страниц (без приложений) рукописного или

машинописного текста. Количество приложений не ограничивается и в указанный объем не
включается.

К отчету также прилагается:
1. Путевка на учебной ознакомительную практику по получению первичных

профессиональных умений и навыков.
2. Характеристика руководителя от базы практики о работе студента-практиканта.
3. Календарный план-график (Приложение А).
Отчет должен быть подписан студентом, руководителем практики от института, при

применении заводской формы прохождения практики отчет должен быть подписан
руководителем практики от предприятия и заверен на титульном листе печатью
предприятия. К отчету должен быть приложен отзыв руководителя практики от предприятия
(отзыв должен содержать описание проделанной студентом работы, общую оценку качества
его профессиональной подготовки, умение контактировать с людьми, анализировать
ситуацию, работать со статистическими данными и т.д.).

В приложения к отчету по практике включаются различные документы,
раскрывающие специфику деятельности организации, в которой студент проходил практику,
ее организационную структуру, финансовое положение, характер работы, выполняемой
студентом, его достижения. Это могут быть:

- различные нормативные документы,
- внутренние документы организации и подразделения, где студент проходил

практику,
- финансово-хозяйственная отчетность фирмы,
- статистическая информация об организации, ее контрагентах,
- аналитические разработки в области стратегического планирования, разработка

модели эффективного управления отделов фирмы или предприятия в целом, в которых
студент принимал участие с отражением его роли в них,

- таблицы, графики, методики и т.д.,
- другие документы и информация, которую студент считает нужным отразить.
Все приложения должны быть пронумерованы. В текстовой части отчета по учебной

практике должны быть ссылки на соответствующие приложения. Отчет оформляется в
соответствии со стандартом ВГУЭС: СК-СТО-ТР-04-1.005-2015 Требования к оформлению
текстовой части выпускных квалификационных работ, курсовых работ (проектов),
рефератов, контрольных работ, отчетов по практикам, лабораторным работам.



7 Организация практики и методические рекомендации по выполнению заданий

Место практики студентом определяется самостоятельно, для очной формы обучения
как правило из списка Базовых мест практик утвержденных заведующим выпускающей
кафедры. Студенты обучающиеся на очно-заочной форме обучения как правила проходят
практику по месту своей работы, месту жительства при условии что место их работы,
выбранной организации по месту жительства отвечает требованиям направления подготовки
ОПОП (профильности).

Основанием направления студента на практику является заключенный с организацией
договор (место практики) или иной документ (отношение, гарантийное письмо)
гарантирующий принятия студента организацией на прутику в установленные графиком
учебного процесса сроки, назначения соответствующего руководителя от организации,
выделения рабочего места практиканту, соблюдения техники безопасности труда, а также
соблюдения выполнений заданий определенных Программой практики или Индивидуальным
заданием практики.

В случае обоснованной необходимости прохождения практики в организации не
входящей в список Базовых мест практик, студент очной формы обучения должен обратится
на выпускающую кафедру, а студент очно-заочной формы обучения в ИЗДО для
инициирования процедуры заключения договора с профильной организацией или
организацией в структуре которой есть соответствующая профильная должность юриста или
юридического подразделения.

Особенности организации обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья и
инвалидов

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов
проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных
возможностей и состояния здоровья.

8 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации
обучающихся по практике

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на
соответствие их персональных достижений планируемым результатам обучения по практике
созданы фонды оценочных средств (Приложение 1).

9 Учебно-методическое и информационное обеспечение практики

0.1      Основная литература
 

0.2      Дополнительная литература
 

0.3      Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети "Интернет",
включая профессиональные базы данных и информационно-справочные
системы (при необходимости):

    Отсутствуют

10 Описание материально-технической базы, необходимой для проведения
практики, и перечень информационных технологий, используемых при проведении
практики, включая перечень программного обеспечения (при необходимости)



Основное оборудование:
Программное обеспечение:



МИНОБРНАУКИ РОССИИ
 

ВЛАДИВОСТОКСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ
ЭКОНОМИКИ И СЕРВИСА

 
 

КАФЕДРА ФИЛОСОФИИ И ЮРИДИЧЕСКОЙ ПСИХОЛОГИИ
 
 
 
 

Фонд оценочных средств
для проведения текущего контроля

и промежуточной аттестации по практике
 

УЧЕБНАЯ ОЗНАКОМИТЕЛЬНАЯ ПРАКТИКА
 
 
 

Направление и направленность (профиль)
39.03.03 Организация работы с молодежью. Организация работы с молодежью

 
Год набора на ОПОП

2020
 
 

Форма обучения
заочная

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Владивосток 2020



1 Перечень формируемых компетенций

Название ОПОП ВО,
сокращенное

Код и формулировка компетенци
и

Код и формулировка индикатора достижения 
компетенции

39.03.03 «Организац
ия работы с молодеж

ью»
(Б-ОР)

ПКВ-4 : Владеет навыками орган
изации информационного обеспе
чения решения задач молодёжной
политики

ПКВ-4.2к : Выбирает способы информирован
ия подростков и молодёжи по вопросам предо
ставления услуг в сфере организации досуга и 
отдыха

 
Компетенция считается сформированной на данном этапе в случае, если полученные

результаты обучения по дисциплине оценены положительно (диапазон критериев
оценивания результатов обучения «зачтено», «удовлетворительно», «хорошо», «отлично»). В
случае отсутствия положительной оценки компетенция на данном этапе считается
несформированной.

2 Показатели оценивания планируемых результатов обучения

Компетенция ПКВ-4 «Владеет навыками организации информационного
обеспечения решения задач молодёжной политики»

Таблица 2.1 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции

Код и формулировка индикат
ора достижения компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Критерии оценивания результ
атов обучения

К
од
ре
з- 
та

Т
и
п 
ре
з- 
та

Результат

ПКВ-4.2к : Выбирает способы
информирования подростков 
и молодёжи по вопросам пред
оставления услуг в сфере орга
низации досуга и отдыха

Р
Д
4

Зн
ан
ие

особенностей и условия экон
омического обеспечения моло
дежных проектов, становлени
я молодежного предпринимат
ельства, НКО

Сформировавшееся системат
ическое знание особенностей 
и условия экономического об
еспечения молодежных проек
тов, становления молодежног
о предпринимательства, НКО

Р
Д
6

Н
ав
ы
ки

формирования и оценки прое
ктов в молодежной сфере; ме
тодологией анализа и синтеза 
решений при формировании э
ффективных управленческих 
решений

Сформировавшееся системат
ическое владение навыками ф
ормирования и оценки проект
ов в молодежной сфере; мето
дологией анализа и синтеза ре
шений при формировании эф
фективных управленческих р
ешений

Р
Д
8

У
м
ен
ие

обеспечить взаимодействие р
азличных социальных групп и
институтов общества с целью 
реализации молодежной поли
тики

Сформировавшееся системат
ическое умение обеспечить вз
аимодействие различных соц
иальных групп и институтов о
бщества с целью реализации 
молодежной политики

 
Таблица заполняется в соответствии с разделом 2 Рабочей программы дисциплины

(модуля).

3 Перечень оценочных средств



Таблица 3 – Перечень оценочных средств по практике

Контролируемые планируемые результаты обучения

Наименование оценочного средства и представлени
е его в ФОС

Текущий контроль Промежуточная аттеста
ция

РД1 Знание : закономерностей исторического 
процесса

Разноуровневые задачи 
и задания Отчет по практике

РД2 Умение : анализировать и оценивать исто
рическую информацию

Разноуровневые задачи 
и задания Отчет по практике

РД3 Навыки : навыками сбора, систематизаци
и и самостоятельного анализа историческ
ой информации

Разноуровневые задачи 
и задания Отчет по практике

РД4 Знание : особенностей и условия эконом
ического обеспечения молодежных проек
тов, становления молодежного предприн
имательства, НКО

Разноуровневые задачи 
и задания Отчет по практике

РД5 Умение : инициировать, организовывать 
и оценивать результаты социально-эконо
мических проектов

Разноуровневые задачи 
и задания Отчет по практике

РД6 Навыки : формирования и оценки проект
ов в молодежной сфере; методологией ан
ализа и синтеза решений при формирова
нии эффективных управленческих решен
ий

Разноуровневые задачи 
и задания Отчет по практике

РД7 Знание : принципов взаимодействия соци
альных групп и институтов в сфере реали
зации молодёжной политики

Разноуровневые задачи 
и задания Отчет по практике

РД8 Умение : обеспечить взаимодействие раз
личных социальных групп и институтов 
общества с целью реализации молодежно
й политики

Разноуровневые задачи 
и задания Отчет по практике

РД9 Навыки : координации различных социал
ьных групп и общества для эффективной 
реализации молодежной политики

Разноуровневые задачи 
и задания Отчет по практике

4 Описание процедуры оценивания

Качество сформированности компетенций на данном этапе оценивается по
результатам текущих и промежуточных аттестаций при помощи количественной оценки,
выраженной в баллах. Максимальная сумма баллов по практике равна 100 баллам.
Вид 
учеб
ной 
деят
ельн
ости

 Описание

Отзыв р
уковод
ителя

Собеседование по результатам практики Итого

Про
ходе
ние 
прак
тики

20  20

Про
меж
уточ
ная а
ттест
ация

 80 80

Итог
о 20 80 100



Сумма баллов, набранных студентом по всем видам учебной деятельности в рамках
дисциплины, переводится в оценку в соответствии с таблицей.

Сумма баллов
по дисциплине

Оценка по промежу
точной аттестации Характеристика качества сформированности компетенции

от 91 до 100
«зачтено» /
«отлично»

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций, об
наруживает всестороннее, систематическое и глубокое знание учебного матер
иала, усвоил основную литературу и знаком с дополнительной литературой, ре
комендованной программой, умеет свободно выполнять практические задания,
предусмотренные программой, свободно оперирует приобретенными знаниям
и, умениями, применяет их в ситуациях повышенной сложности.

от 76 до 90
«зачтено» /
«хорошо»

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций: ос
новные знания, умения освоены, но допускаются незначительные ошибки, нет
очности, затруднения при аналитических операциях, переносе знаний и умени
й на новые, нестандартные ситуации.

от 61 до 75
«зачтено» /

«удовлетворительн
о»

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций: в х
оде контрольных мероприятий допускаются значительные ошибки, проявляетс
я отсутствие отдельных знаний, умений, навыков по некоторым дисциплинарн
ым компетенциям, студент испытывает значительные затруднения при оперир
овании знаниями и умениями при их переносе на новые ситуации.

от 41 до 60
«не зачтено» /

«неудовлетворитель
но»

У студента не сформированы дисциплинарные компетенции, проявляется недо
статочность знаний, умений, навыков.

от 0 до 40
«не зачтено» /

«неудовлетворитель
но»

Дисциплинарные компетенции не сформированы. Проявляется полное или
практически полное отсутствие знаний, умений, навыков.

5 Примерные оценочные средства

5.1 Пример разноуровневых задач и заданий

За время учебной ознакомительной практики по получению первичных
профессиональных умений и навыков студенту необходимо выполнить индивидуальное
задание по более углубленному изучению отдельных направлений работы или видов
управленческой деятельности. К числу общих задач, решаемых студентами в период
прохождения учебной ознакомительной практики по получению первичных
профессиональных умений и навыков, и выполнения индивидуального задания, можно
отнести:

- организационно-управленческая структура
- общие принципы системы управления организацией;
- методика работы с персоналом;
- общие принципы работы с населением;
- влияние деятельности организации на экономические, политические и культурные

процессы в регионе;
- взаимоотношение с другими аналогичными организациями в системе «вертикали

власти»;
- использование зарубежного опыта управления;
- система самоконтроля организации;
- разработка перспективных планов деятельности организации.
Индивидуальные задания студентов оформляются в виде календарного плана графика.

Календарный план-график характеризует примерное распределение времени студентов на
выполнение отдельных разделов задания практики.

Индивидуальное задание определяется научным руководителем с учетом интересов
студентов. Задание должно содержать четкую формулировку намечаемых целей и
ожидаемых результатов. Из целей должна следовать постановка конкретной задачи,



предлагаемой для решения студенту, а также должно быть указано место этой задачи в
общем комплексе задач.

Индивидуальное задание должно учитывать следующие направления деятельности
студентов во время учебной ознакомительной практики по получению первичных
профессиональных умений и навыков:

- знакомство с принципами организации и деятельности органов исполнительной
власти и их структурных подразделений;

- участие в работе государственных и муниципальных органов по решению стоящих
перед ними задач;

- составление представление об управленческих механизмах работы органов
исполнительной власти.

Индивидуальное задание по учебной практике должно, как правило, включать
следующие основные разделы:

1. Анализ и описание исследуемого объекта, предприятия или информационной
системы.

2. Выбор (разработка) и обоснование методов решения поставленных конкретных
задач.

3. Рекомендации по повышению эффективности функционирования исследуемого
объекта или организации.

Изложенные требования носят лишь ориентировочный характер. Допускаются
отклонения в содержании задания как в теоретическую, так и в практическую сторону.

Методика выполнения индивидуальных заданий определяется руководителем
практики. При этом следует учитывать, что выполнение задания по практике должно
включать два этапа. Первый из них предусматривает общее ознакомление студентов с
предприятием, его производственной и организационной структурой, характером и
содержанием управленческой или экономической информации. Подробнее обследуются
подразделения, указанные в индивидуальном задании. Второй этап посвящается работе на
конкретном рабочем месте, приобретению навыков работы, а также обработке материалов
обследования и составлению отчета непосредственно на рабочем месте.

Краткие методические указания
Шкала оценки

 № Баллы Описание

5 61–80 Обучающийся в полном объеме владеет умениями и владениями, представил полный правильно
оформленный отчет и успешно его защитил, уверенно ответив на все вопросы комиссии

4 46–60 Обучающийся владеет умениями и владениями, представил полный правильно оформленный от
чет и защитил его, но не показал уверенное владение материалом

3 49–45 Обучающийся представил не вполне полный и правильно оформленный отчет, при защите
отчета показал неуверенное владение материалом

2 33–48 Обучающийся представил отчет в сформированном виде, но со значительными ошибками, при з
ащите отчета показал неуверенное владение материалом

1 0–32 Обучающийся не представил отчет в сформированном виде, слабо отвечал на вопросы комисси
и, не сумел подтвердить знание материала.

 
 


